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FE DE ERRATAS

Habiéndose publicado las Bases del Proceso CAS N° 003-2026-HNDM, las cuales contienen
el perfil del item 04 en la seccion XVIIl. PERFILES DE PUESTO, la Oficina de Asesoria
Juridica, en su calidad de area usuaria, comunicé mediante el Memorando N° 263-2026-
OAJ/HNDM la existencia de un error material en el extremo del acapite “Conocimientos”. Por
tal motivo, y de conformidad con lo establecido en el TUO de la Ley N° 27444, solicita la
rectificacion correspondiente y remite el nuevo perfil de puesto, el cual debera quedar
redactado de acuerdo con el siguiente detalle:

DICE:

ITEM 04 - ABOGADO(A) — OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

i Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

it 1l Dos de Mayo

IDE_I_!TIFICACIGN DEL PUESTO

Organo Oficina de Asesoria Juridica

Unidad orgdnica: Oficina de Asesoria Juridica

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del puesto: Abogado/a

Dependencia jerarquica lineal: Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica

Dependencia funcional: Jefatura y/o Coordinadores de Equipos de Trabajo de la Oficina de Asesoria Juridica
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO :

Emitir dictdmenes, informes y/o pronunciamientos juridico-legales dentro de la unidad de trabajo, segun la normativa legal vigente, con la
finalidad de garantizar el adecuado funcionamiento de la Oficina, asi como el ¢ en los plazos

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar Dictdmenes juridico-legales, como consecuencia del analisis del expediente para la Direccién General, para los Organos de Linea, de
Apoyo y Asesoria del HNDM.

Realizar el seguimiento de los casos judiciales y administrativos, con el fin de dar prioridad en la atencién a los requerimientos solicitados por las
diversas Instituciones Publicas .

Revisar proyectos de documentos normativos (directivas sanitarias, administrativas, etc.) elaborados por los organos de linea o apoyo
administrativo, emitiendo como consencuencia el proyecto de acto resolutivo para su aprobacion.

Interpretar y resumir dispositivos juridico-legales relacionados con la gestion administrativa y asistencial del Hospital para una correcta
administracién hospitalaria.

5 Analizar de caracter y como consencuecia de ello emitir informes o dictdmenes juridicos-legales para su resolucién.

6 Revisar los proyectos de contratos y/o convenios de cardcter Institucional para cautelar los intereses del Hospital.

7 Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura y/o Coordinador del Equipo de Trabajo de la Oficina de Asesoria Juridica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura y/o Coordinador de Equipo de Trabajo de la Oficina de Asesoria Juridica y Unidades Orgdnicas de la Institucion.

Coordinaciones Externas

Cuando se le requiera

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob.pe/hdosdemayo
E mail: concursoscashndm@gmail.com
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

dols)/situacié

y estudios para el puesto

A) Nivel Educativo 8)

. ~
PERU | Ministerio de Prestaciones y Hospital Nacional L

Hospital Nacional
{ “DOS DE MAYO"

:
[prmars

¢Requiere habilitacidn

| Titulo Profesional de Abogado/a
profesional?

— [ L] e

oo

Técnica Basica

(162 afos)

Técnica Superior (364
afos )

CONOCIMIENTOS
A C i Técnicos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

el
H 0000

[loocrsie [ omme [
|

Conocimiento de: Recursos Humanos, Derecho Administrativo, Contrataciones con el Estado, Gestion Publica.

8.) Di Cursos y Prog de jzaci idos y con
[oipicmado de especializacion en recursos humanos y la ley servir y derecho administrativo J
lo de Especi en derecho |
C.) Congreso, y G y con

Panelista en el | CICLO DE VIDEO CONFERENCIAS SOBRE DERECHO ADMINISTRATIVO

Curso de regimen disciprimario y procediento sancionar de la ley del servicio civil

Seminario la contratacion laboral

D.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / T Nivel de dominio
Noaplica | Bésico [ Intermedio | Avanzado DIALECTO _| Noaplica [ Bisico [intermedio]  Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general
Indique I cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

[Cinco (05) afios de experiencia como Abogado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Dos (02) aftos como Abogado, en Oficinas de Asesoria Juridica, en el sector publico

8. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Dos (02) aflos como Abogado, en Oficinas de Asesoria Juridica, en el sector pablico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefede
practaante Ausilar S
s s Anatista Especialista slerosid hreso Gativns
protesionsl Asistente Coordinador Director
Departam

* Mencione 0tros aspectos sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Haberse desempeiiado dos (02) afios, como minimo, en servicios especializados en material juridico-legal, en el sector publico o privado

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en Equipo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, Redaccién, Iniciativa, Lealtad, Orientacién a resultados.
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DEBE DECIR:

ITEM 04 - ABOGADO(A) — OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Hospital Nacional l

/
Ill il Dos de Mayo
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6rgano Oficina de Asesoria Juridica

Unidad orgdnica: Oficina de Asesor(a Juridica

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del puesto: Abogado/a

Dependencia jerdrquica lineal: Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica

Dependencia funcional: Jefatura y/o Coordinadores de Equipos de Trabajo de la Oficina de Asesorla Juridica
Puestos a su cargo: No Aplica
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1.a

Emitir dictdmenes, Informes y/o prol

jurfdico-legales dentro de la unidad de trabajo, seglin la normativa legal vigente, con la

finalidad de garantizar el adecuado funcionamiento de la Oficina, asi como el ¢ I en los plazos administrativos.
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Elaborar Dicta juridico-legales, como ia del andlisis del expediente para la Direccién General, para los Grganos de Linea, de

Apoyo y Asesoria del HNDM.

Realizar el seguimiento de los casos judiciales y administrativos, con el fin de dar prioridad en la i6n a los requerimi licitados por las
diversas Instituciones Publicas .

Revisar proyectos de d normati (directi itari Imi ivas, etc.) elaborados por los de linea o apoyo
administrativo, emitiendo como consencuencia el proyecto de acto resolutivo para su aprobacion.

Interpretar y resumir dispositivos jurfdico-legales relacionados con la gestién administrativa y asistencial del Hospital para una correcta
administracién hospitalaria,

5 Analizar di de cardcter administrativos y como de ello emitir informes o di i legales para su

6 Revisar los proyectos de contratos y/o ios de cardcter I para cautelar los intereses del Hospital.

7 Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura y/o Coordinador del Equipo de Trabajo de la Oficina de Asesoria Juridica.

SERINEEAE | " n il e
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Coardlnaclones Internas

Jefatura y/o Coordinador de Equipo de Trabajo de la Oficina de Asesorfa Juridica y Unidades Orgdnicas de la Institucién,

Coordiniaciones Externas

Cuando se le requiera
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C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Campleta i Egresado(a) . Bachiller n Titulo/ Licenciatura Es{ DNo
Primaria
D D D Titulo Profesional de Abogado/a

¢Requiere hobliitacién
Se:undarl: D D profesional?
DMaeﬂrla D Egresodo I:lmulm

Técnica Bdslca
Loz [ O RE NS
[véznica Superior (364
afios)
Dbocmrado D Egresado E]nmm
unlverslmiu D m |

conNecIMENTO SRR I S O R PR

A.) Conacimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

lf‘ de: Derecho Administrativo, Contrataciones con el Estado y/o Gestién Pdblica.
B.) Dipl dos, Cursos y Prog de especializacién requeridos y 1os con d
Dipl dos de ializacidn en recursos h [a ley servir y/o derecho ativo,
Curso Regi il io y procedi en el marco de la ley del Servicio Civil.
c.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.
OFIMA‘CA ! _Nivelde dominio "~ - ~ DIOMAS /7 [T Niveld& dominio _ N
i g Nnaplla [l Avanzado DIALECTO. | Noaplia Bésico | tatermedio Avanzado
Pmmsadnr de textos inglés X
HoJas de cilculo [Quechua X
Programa de presentaclones Otros (especificar)
Otros {especificar) et
Otros {especificar)
EomImEn . T P R TR e |
Experiencia general

Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
|cinco {05) afios de experiencia como Abogado |

Experiencla especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la T
IDos (02) afios como Abogado, en Oficinas de Asesorfa Jurldica, en el sector pliblico I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
|Dos (02) afios como Abogado, en Oficinas de Asesoria Juridica, en el sector piblico I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Jefe de
Practicante Auxiliare Supervisor/ Gerente o
profeslons) I___I asistente D At EI Expclalisy IZI Coordinador De::t:m Diectar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicionol pora el puesto,

Haberse desempefiado dos (02) afios, como minimo, en servicios especializados en material jurfdico-legal, en el sector publico o privado —l

e

HABILIDADES’OCOMPETENCIAS &)
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Lima, 14 de setiembre de 2026 EL COMITE CAS
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